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Utgangspunkt for gvelsen

Lennsdivisjonen
Divisjonsplan for 2021 - 2022

Lennsdivisjonen
Divisjonsplan for 2021 - 2022

» Operasjonelle risikoer
Personinformasjon kommer pa avveie i lgnnstjenestene

Tiltak:
Et av flere - @Qvelse

— dfo



Planlegging

- Erfaring fra tidligere gvelser

- Deltatt pa NIFS mgte med tema gvelse

* Brukt nettsiden ovelse.no

 Avklart med divisjonsdirektagr — forankring

- Kommunisert med sikkerhetsleder og sikkerhetsradgiver.
» Personvernkoordinator 1 LD var aktivt med.

» Utarbeidet gvelsesdirektiv

- Laget presentasjon som inneholder scenario og diskusjonsspgrsmal til bruk pa
gvelsesdagen
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@velsesdirektiv

Ovelsesdirektiv — Ovelse LD januar 2021 (versjon 1.0)

1. Informasjon om evelsen

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Ovelsens navn
Personopplysninger pa avveier

Mandat
@velsen skal vere et bidrag til 4 gi deltakerne kunnskap, erfaring og bevissthet rundt
handtering av personopplysninger.

Ovelsens formal og hensikt

(hva ensker vi & oppna?) (evingsmomenter?)

@ve avdelingsledere 1 handtering av hendelser/avvik som kan oppsta som felge av at
ansatte 1kke folger personopplysningsloven. Inngar ogsa som et tiltak pa risiko;
Personsensitiv informasjon kommer pd avveie i lonnstjenestene.

Ovelsesmil og lzeringspunkter

(kunnskap, ferdighet, holdning)

@ve rolle- og ansvarsforstaelse, grensesnitt

@ve handtering og kommunikasjon

Identifisere operative problemstillinger og avdekke eventuelle svakheter 1 vare rutiner.
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dvelsesdirektiv - fortsetter

1.5. Scenario

1.6. Scenariotid og geografisk henvisning
@velsen gjennomferes innenfor normal arbeidstid og foregar med utgangspunkt 1
Stavanger.

1.7. Ovelsesform
rvelsen er en skrivebordsevelse som innebarer at deltakerne sitter rundt et bord og
diskuterer seg frem tal tiltak som skal bringe hendelsen til oppher eller forhindre
eskalering.
Det utferes ingen handlinger utenfor det rommet hvor evelsen finner sted. Scenario blir
presentert gjennom innspill fra evingsledelsen.

1.8. Tidspunkt og sted for gjennomfering av svelsen
Tidspunktet for evelsen vil veere 19.01.21 Det settes av to timer til evelsen med
etterfelgende evaluering. @velsen vil involvere avdelingsdirekterer 1 Stavanger.

1.9. Deltakende virksomheter, organisasjoner og myndigheter

Deltakerne pa evelsen er avdelingsdirekterer 1 DFG/LD.
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Evaluering umiddelbart etter gvelsen

* Hva gikk bra?

- Hva gikk ikke sa bra?

* Hva har vi leert av dette?
- Hva ma gjgres/endres?

* Generelle kommentarer
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