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bakgrunnsfarge.
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Datadeling
og noen humper i  veien

Tonje Møller Lie 
– Techjurist

Rune Schumann 
– Avdelingsdirektør 

cybersec og personvern
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Hvem  er  vi?
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Oslo kommune er Norges største arbeidsplass

9
byrådsavdelinger

~30
virksomheter

15
bydeler

52 000
ansatte

~700 000
innbyggere

...hvordan forener man...

...for å møte behovene til...
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2017 2018 2019 2020 2021

Formelt 
etablert som 

prosjekt

Operasjonell 
oppstart i 

august

Flyttes fra 
FIN til HEI

Etableres 
som egen 

etat

Vridning fra 
fellesløsninger 
til tjenestenært

~120
fast ansatte

6
produkt-
områder

12
tverrfaglige 

team

Oslo Origo – kommunens interne 
kompetansemiljø for digital transformasjon
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Tittellysbilde bilde negativ logo og bilde

Datadeling i 2 
forskjellige smaker
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Deling av offentlige data
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Plattformene for deling av åpne data er skybasert...

...adskilt fra virksomhetskritiske systemer...

...skyplattformer tilbyr veldig bra sikkerhetsmekanismer...

...hvis man bruker dem...

...andre utfordringer...

...tilgjengelighet... 🤔

...integritet... 🤔

...hva med re-identifisering? 🤔
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Et eksempel
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Oslo kommune - Bydelsfakta
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Nordre Aker – Innbyggere 60-100 år



Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge
kombinasjoner.

Nordre Aker – Innbyggere 100 år
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Er det ikke dette mulig å re-identifisere, da?🤔
Kommer an på hvordan data er anonymisert

k-anonymity? l-diversity? t-closeness?

alle metoder har svakheter...

differential privacy

ja, men...
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Du må forstå dette

SSB forstår dette og har gjort jobben for Oslo kommune

og særlig denne 
luringen her
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Deling av ikke-offentlige data
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Jussen setter noen rammer for deling av data

Taushetsplikt

• Utgangspunktet er at opplysninger underlagt
taushetsplikt ikke skal deles

• Vurdere om det finnes unntak
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Jussen setter noen rammer for deling av data

Personvern

• Behandlingsgrunnlag

• Behandlingsansvar

• Nødvendig og forholdsmessig

• Viderebruk
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Bildet er tatt av SCY fra Pixabay

Deling av data med leverandører og partnere
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Bildet er tatt av SCY fra Pixabay

Oslo kommune bygger informasjonsmotorveier for 

leverandører og partnere 
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Bildet er tatt av SCY fra Pixabay

for å nevne noe

Schrems II, skysikkerhet, behandlingsansvar ...
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30 virksomheter, 52 000 ansatte...

fristende med ...
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Deling og bruk av data i 
Oslo kommune

• Viderebruk

▪ Sammenstilling og analyse

• Automatisering
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Andre faktorer som utfordrer 
deling av data

• mye ustrukturerte data

• varierende datakvalitet

• lite oversikt over data i kommunen

• økonomi og mangel på ressurser

• dataeierskap/ansvar


